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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.1. RECTOR

Elecciones para representantes de Decanos en Consejo de Gobierno

En uso de las facultades que me confieren el articulo
20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y el nombramiento recogido en el
Decreto 25/2011, de 5 de mayo, del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid,

ESTE RECTORADO, conforme a lo
establecido en el art. 73.6 de los Estatutos de la
Universidad, ha dispuesto lo siguiente:

1°. Convocar elecciones para representantes de
Decanos en el Consejo de Gobierno (10
representantes), conforme al calendario que se
acompafia (anexo I).

2°. El 6rgano electoral competente es la Junta
Electoral de la UCM.

3°. Seran electores y elegibles los Decanos de los
diferentes centros.

4° Las candidaturas (anexo Il), dirigidas al
Presidente de la Junta Electoral de la UCM, se
presentaran exclusivamente en los Registros de
la UCM, del 17 al 28 de octubre de 2014,
ambos inclusive.

5°. La votacion se celebrara el dia 17 de noviembre
de 2014 en el Rectorado de la UCM (Avda.
Séneca, n° 2), en horario de 11:00 a 15:00
horas.

6°. Esta convocatoria se hara publica en el BOUC,
en la Web de la UCM y en el Rectorado de la
UCM (Avda. de Séneca, 2), entendiéndose
publicada con fecha 16 de octubre de 2014.

Madrid, 16 de octubre de 2014,- EL RECTOR,- José
Carrillo Menéndez.
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ANEXO |

UCM - Elecciones 2014

REPRESENTANTES DE DECANOS
EN EL CONSEJO DE GOBIERNO

CALENDARIO
Convocatoria 16 de octubre
Presentacion de candidaturas del 17 al 28 de octubre
Proclamacién provisional de candidatos 31 de octubre
Reclamaciones a la proclamacion provisional del 3 al 5 de noviembre
Proclamacion definitiva de candidatos 7 de noviembre
Desarrollo de la campafia electoral del 3 al 15 de noviembre
Censo
Publicacién del censo provisional 28 de octubre
Reclamaciones al censo provisional del 29 al 4 de noviembre
Publicacién del censo definitivo 11 de noviembre
Mesas
Sorteo de las mesas electorales 4 de noviembre
Votacion 17 de noviembre
Proclamacion provisional candidatos electos 18 de noviembre
Reclamaciones a la proclamacion provisional del 19 al 21 de noviembre

Proclamacion definitiva de electos 3 de diciembre
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ANEXO I

UCM - Elecciones 2014

REPRESENTANTES DE DECANOS
EN EL CONSEJO DE GOBIERNO

CANDIDATURA

DATOS DEL TITULAR
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Firma del Titular Firma del Suplente

SR. PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL DE LA UCM.
(Rectorado — Avda. Séneca, 2)
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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.2. Consejo de Gobierno
[.2.1. Vicerrectorado de Investigacion

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2013, por el que se aprueba la
creacion de Centros de Asistencia a la Investigacion

El Consejo aprueba que las unidades dependientes = Resonancia Magnética Nuclear y de Spin
del desaparecido CAIl de Espectroscopia, que se Electrénico
relacionan a continuacion, se conviertan en CAl: = Laseres Ultrarrapidos

= Espectroscopia y Correlacion
» Espectrometria de Masas

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.3. Vicerrectores
[.3.1. Vicerrectorado de Investigacion

Reglamentos de Régimen Interno de Centros de Asistencia a la Investigacion

REGLAMENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA A
LA INVESTIGACION DE RESONANCIA

MAGNETICA NUCLEAR Y DE SPIN Reglamento general de los Centros de Asistencia a
ELECTRONICO la Investigacién (CAIl) de la Universidad Complutense
de Madrid.
TITULO |

ARTiCL}LO 2°.- FINES DEL CAlI DE RESONANCIA
DISPOSICIONES GENERALES MAGNETICA NUCLEAR Y DE SPIN
ELECTRONICO

ARTICULO 1°- OBJETO DEL REGLAMENTO Y Los fines que el Centro de RMN Y RSE pretende
REGIMEN JURIDICO alcanzar son:

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la a) Mejorar la infraestructura investigadora de la
regulacion del Régimen Interno del Centro, que Universidad Complutense de Madrid.
comprende las sedes ubicadas en las Facultades de

CC. Quimicas y Farmacia y en el Instituto b) Facilitar el desarrollo de programas de
Pluridisciplinar investigacion.

2.- ElI CAl de Resonancia Magnética Nuclear y de c) Mejorar las prestaciones y la rentabilidad del
Spin Electronico (RMN y RSE) se regira por las equipamiento material y personal del Centro.

normas contenidas en el presente reglamento y el
d) Proporcionar un soporte a la investigacion de
los diferentes Departamentos, Equipos de
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Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid.

e) Proporcionar servicios a los Centros Publicos
y Privados en el marco de Convenios,
Conciertos o acuerdos que se establezcan.

f) Desarrollar las investigaciones que impliquen
mejorar o ampliar las prestaciones cientificas
y técnicas de acuerdo con las directrices
generales de la politica cientifica de la
Universidad Complutense de Madrid.

g) Elaborar, presentar y participar en Proyectos
de Investigaciéon dentro de la programacion
propia de la Universidad Complutense de
Madrid, asi como de otros organismos
financieros nacionales, de la Uni6n Europea
u otros paises, de acuerdo con las
directrices de la Universidad Complutense
de Madrid.

h) Asesorar a la Comunidad Cientifica en todo
lo que haga referencia a las especialidades y
técnicas de Resonancia Magnética Nuclear
y Spin Electrénico.

i) Elaborar y desarrollar Programas Docentes
destinados a formar y reciclar especialistas
en Resonancia Magnética Nuclear y Spin
Electrénico.

TiTuLoO Il

DIRECCION Y GESTION
DEL CENTRO DE RESONANCIA MAGNETICA
NUCLEAR Y SPIN ELECTRONICO

ARTICULO 3°.- DIRECCION Y GESTION

La direccion y la gestién del Centro de RMN Y RSE
de la Universidad Complutense de Madrid seran
competencia del Director del mismo, quién seguira
las directrices de la Comision Ejecutiva de los CAIS.

Para darle el soporte administrativo en las tareas que
tiene encomendadas, el Centro de RMN Y RSE
estara asistido por una Unidad de Gestién especifica
creada por el Rectorado para tales efectos.

ARTICULO 4°.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

Las competencias especificas del Director del Centro
de RMN y RSE seran:

a) La Direccién técnica y administrativa del
Centro de RMN y RSE de acuerdo con la
normativa y las directrices que defina la
Universidad Complutense de Madrid.

b) La direcciébn y coordinacion del personal
adscrito al Centro de RMN y RSE.

c) Elaborar del Anteproyecto de gasto oida la
Comisiébn Técnica, cuya composicion se
especifica en el articulo 6° de este
Reglamento.

d) Representar al Centro de RMN y RSE en la
Comision Técnica, en la Comisién Ejecutiva
de los CAIS y ante las Autoridades y
Organismos Universitarios.

e) Cumplir y hacer cumplir las Normativas
Generales de la Universidad Complutense
de Madrid y, en particular, el presente
Reglamento de Régimen Interno.

f) Elaborar y proponer a la Comision Técnica
del proyecto de presupuesto, el programa de
adquisiciones y renovaciones pertinentes, el
programa de mejoras del Centro, la
necesidad de contratacion de personal y los
precios publicos de utilizacion del mismo.

g) Aprobar o denegar, previo informe de los
técnicos responsables de las diferentes
técnicas, la realizacion en el Centro de
trabajos cientificos que presenten
dificultades de utilizacién por los equipos
disponibles. Presentar y apoyar ante la
Comision Técnica las solicitudes de trabajos
cientificos propuestos por Entidades vy
Centros, publicos o privados, que considere
factibles y de interés para el Centro de RMN
y RSE.

h) Solicitar a Entidades Nacionales e
Internacionales, publicas y privadas, los
fondos necesarios para complementar el
desarrollo del Centro y su mejor adecuacion
a las nuevas tecnologias.

i) Proponer y desarrollar cursos y/o cursillos
para la formacion o reciclaje de
especialistas en RMN y RSE.

i) Elaborar la Memoria Anual del Centro de
RMN y RSE vy la presentacién de la misma a
la Comision Técnica.

ARTICULO 5°.- REQUISITOS DEL DIRECTOR

El director del Centro de RMN y RSE debera ser un
Doctor especialista en resonancia magnética nuclear
y spin electronico, con experiencia demostrable en
la gestibn de un equipo de investigacion o
departamento y con dedicacion a tiempo completo a
la Universidad Complutense de Madrid, nombrado
segun el Art. 12 del Reglamento General de los
CAIS. El Director permanecera en su cargo, salvo
cese 0 renuncia, durante el periodo de su mandato,
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cuya duracion sera de un afio, sin perjuicio de que la
Comision Ejecutiva le renueve por periodos
sucesivos de igual duracion.

ARTICULO 6°.- COMPOSICION DE LA COMISION
TECNICA

La Comision Técnica estara formada por:

a) El Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid, o
persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) El Director del Centro de RMN y RSE.

¢) Los coordinadores técnicos de las diferentes
sedes del CAl de RMN Y RSE.

d) Hasta ocho investigadores de la UCM y de
otros Centros, usuarios habituales del
servicio de los equipos del CAl de RMN y
RSE, que hayan participado en las
solicitudes de los equipos de resonancia
magnética nuclear, representativos de las
diferentes lineas de trabajo de las
Facultades de Ciencias y de Centros de
usuarios. Los investigadores participantes en
la Comision Técnica seran renovados cada
dos afios.

e) Dos técnicos del CAl de RMN y RSE

f) El responsable de la Unidad de Gestion de
Centros, que actuard como Secretario

ARTICULO 7°- COMPETENCIAS DE LA
COMISION TECNICA

Las competencias de la Comisién Técnica seran:

a) Ser oida en la elaboracién del Anteproyecto
de Gasto.

b) Examinar y aprobar, en su caso, la
propuesta del proyecto de presupuesto del
Centro de RMN y RSE que presente
anualmente el Director del mismo.

c) Regular la prestacién del servicio del Centro
de RMN y RSE y elaborar la propuesta de
precios publicos de utilizacion del mismo,
cuya aprobacién se ajustara a lo establecido
en el articulo 17° del Reglamento General de
los CAIS.

d) Estudiar y proponer, en su caso, la
adquisicion 'y renovacion del material
cientifico del Centro de RMN y RSE vy la
necesidad de personal del mismo.

e) Estudiar y propiciar, si es el caso, el
establecimiento de acuerdos con Centros
Oficiales, proyectos de investigacion
coordinados entre el Centro de RMN y RSE
y los Departamentos, Equipos de
Investigacion e Institutos de la Universidad
Complutense de Madrid.

f) Elevar la Memoria Anual del Centro de RMN
y RSE a la Comision Ejecutiva para su
aprobacion.

g En el ambito de sus competencias, la
Comisiéon Técnica informard en todos
aquellos temas relacionados con el Centro
de RMN y RSE que necesiten la aprobacion
de la Junta de Gobierno de la Universidad
Complutense de Madrid.

ARTICULO 8°.- QUORUM CONVOCATORIA DE LA
COMISION TECNICA

1.- La Comisién Técnica se reunird, convocada por
su Presidente o persona en quien delegue, al menos
dos veces al afio. En primera convocatoria, el
quérum valido para la constitucion de la Comision
Técnica serd, al menos, la mitad de sus miembros,
debiendo estar presentes entre ellos el Presidente o
persona en quien delegue y el Secretario. Si no
existiera quérum, la Comisién Técnica se constituira
en segunda convocatoria media hora después de la
seflalada para la primera, siempre que estén
presentes un tercio de sus miembros, entre ellos el
Presidente y el Secretario. Si tampoco existiera
quérum en segunda convocatoria, se suspendera la
reunion.

2.- El Presidente podra convocar con caracter
extraordinario la Comisién siempre que lo considere
conveniente o, cuando lo soliciten al menos un tercio
de sus componentes.

3.- La convocatoria deberd hacerse mediante
notificacién escrita y fehaciente a sus componentes
con una antelacion de al menos 48 horas si es
ordinaria 0 24 si es extraordinaria, a la fecha de
reunion de la Comision.

ARTICULO 9°.- ADOPCION DE ACUERDOS DE LA
COMISION TECNICA

Las decisiones de la Comision Técnica se
consideraran  validamente adoptadas cuando
cuenten con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes, dirimiendo los posibles empates el
voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 10°.- ACTAS DE LA REUNION DE LA
COMISION TECNICA

1.- De cada sesion que celebra la Comisién Técnica
se levantara acta por su Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
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reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- El acta de cada sesion debera ser sometida a
aprobacion al comienzo de la siguiente. Cualquier
miembro de la Comisién Técnica que no esté de
acuerdo con el contenido del acta, podra solicitar que
se introduzcan las modificaciones que considere
oportunas. El Secretario podra estimar pertinente la
modificacion, o rechazar motivadamente la
propuesta, sin perjuicio de que el acta se someta a
aprobacion por la Comision.

3.- El Secretario podra emitir certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado en una
reunién, sin perjuicio de la ulterior aprobaciéon del
acta, y siempre que se haga mencion expresa de tal
circunstancia.

4.- Las actas deberdn ser firmadas, en la Ultima
pagina y al margen de cada una de las demas, por el
Secretario, y seran visadas por el Presidente de la
Comision.

TiTuLO 1N
DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CAl DE RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR'Y
SPIN ELECTRONICO
ARTICULO 11°.- PERSONAL

El Centro de RMN y RSE podra contar con los
siguientes tipos de personal:

a) Personal cientifico. Constituido por:
a.l.- Funcionarios docentes o investigadores
de la Universidad Complutense de Madrid.

a.2.- Funcionarios docentes o investigadores
pertenecientes a la plantilla de otro
Organismo o Centro, con el cual el Centro de
RMN y RSE tenga establecido un Convenio
de Colaboracién.

a.3.- Personal de Administracion y Servicios
como Técnicos Especialistas Responsables
de las diferentes técnicas del Centro. Se
ajustara a lo establecido en el titulo VI de los
estatutos de la UCM relativo al Personal de
Administracion y Servicios de la misma.

b) Personal laboral y Personal funcionario en
régimen administrativo
Se ajustara a los establecido en el Titulo VI
de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid relativo al Personal
de Administracion y Servicios de la misma.

c) Personal becario de investigacion nombrado
de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la Universidad Complutense de Madrid,
tanto de titulacibn universitaria como
técnicos con titulacion de Formacion
Profesional.

ARTICULO 12°.- PROVISION

La provisién de plazas se efectuara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
General de los CAIS.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 13°.- PRESUPUESTOS

La dotacion econdmica del Centro de RMN y RSE
serd consignada en el Presupuesto General de la
Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 14°.- INGRESOS

Siempre que se ajusten a la normativa recogida en el
Titulo X de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y al Reglamento de Gestién
Econdmica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, el Centro de RMN y RSE
podra disponer de fondos provenientes de:

a) Prestaciones extra-universitarias reguladas
por Convenios y Contratos debidamente

formalizados con las autoridades
competentes de la Universidad Complutense
de Madrid.

b) Participacion en proyectos de investigacion
propios.

c) Tarifas y tasas abonadas por los usuarios del
Centro, ya sean miembros de la Universidad
Complutense de Madrid o de entidades
publicas o privadas exteriores a la misma.

TITULO V
DE LOS SERVICIOS
ARTICULO 15°.- UTILIZACION
Los servicios del Centro de RMN y RSE podran ser
utiizados por los Departamentos, Equipos de
Investigacion, Escuelas y Servicios de la Universidad

Complutense de Madrid, asi como por otros entes
publicos o privados.
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ARTICULO 16°.- TARIFAS

Las tarifas por los servicios prestados por el Centro
de RMN y RSE seran aprobadas por el Consejo
Social de la Universidad Complutense de Madrid a
propuesta de la Comision Técnica.

ARTICULO 17°.- SOLICITUD

La solicitud de los servicios del Centro de RMN y
RSE se realizara a través de un formulario o contrato
tipo donde se consignara una breve descripcién del
trabajo que se requiere. El contrato deber ir firmado
por la persona responsable o por el director del
Proyecto de Investigacién o del Departamento.

ARTICULO 18°.- CONFORMIDAD

Realizado el Servicio, el investigador responsable de
la solicitud realizada firmard en un impreso
formalizado o albaran la conformidad del mismo y de
los gastos correspondientes del trabajo/s realizado/s
o de la utilizaciéon de los aparatos. El albaran
conformado debe ser tramitado inmediatamente a la
Unidad de Gestion de los CAIS, quedando una copia
en el Centro.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento Interno entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA A
LA INVESTIGACION DE LASERES
ULTRARRAPIDOS

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- OBJETO DEL REGLAMENTO Y
REGIMEN JURIDICO

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacion del Régimen Interno del Centro, que a
partir de ahora se denominard Centro de Laseres
Ultrarrapidos (CLUR), ubicado en el s6tano del ala
sur del edificio A de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Complutense de Madrid.

2.- El CLUR se regira por las normas contenidas en
el presente reglamento y el Reglamento general de
los Centros de Asistencia a la Investigacion (CAl) de
la Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 2°.- FINES DEL CENTRO DE LASERES
ULTRARRAPIDOS

Los fines que el Centro de Laseres Ultrarrdpidos
pretende alcanzar son:

a) Mejorar la infraestructura investigadora de la
Universidad Complutense de Madrid.

b) Facilitar el desarrollo de programas de
investigacion.

c) Mejorar las prestaciones y la rentabilidad del
equipamiento material y personal del Centro.

d) Proporcionar un soporte a la investigacién de
los diferentes Departamentos, Equipos de
Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid.

e) Proporcionar servicios a los Centros Publicos
y Privados en el marco de Convenios,
Conciertos o acuerdos que se establezcan.

f) Desarrollar las investigaciones que impliquen
mejorar o ampliar las prestaciones cientificas
y técnicas de acuerdo con las directrices
generales de la politica cientifica de la
Universidad Complutense de Madrid.

g) Elaborar, presentar y participar en Proyectos
de Investigacion dentro de la programacion
propia de la Universidad Complutense de
Madrid, asi como de otros organismos
Nacionales, de la Unién Europea u otros
paises, de acuerdo con las directrices de la
Universidad Complutense de Madrid.

h) Asesorar a la Comunidad Cientifica en todo
lo que haga referencia a las especialidades y
técnicas de los Léaseres Ultrarrapidos
Ultraintensos.

i) Elaborar y desarrollar Programas Docentes
destinados a formar y reciclar especialistas
en Laseres Ultrarrapidos Ultraintensos.

TITULO I

DIRECCION Y GESTION
DEL CENTRO DE LASERES ULTRARRAPIDOS

ARTICULO 3°.- DIRECCION Y GESTION

La direccion y la gestion del Centro de Laseres
Ultrarrapidos de la Universidad Complutense de
Madrid seran competencia del Director del mismo,
quién seguira las directrices de la Comisién Ejecutiva
de los CAIS.

Para darle el soporte administrativo en las tareas que
tiene encomendadas, el Centro de Laseres
Ultrarrapidos estard asistido por una Unidad de
Gestién especifica creada por el Rectorado para
tales efectos.

ARTICULO 4°.- COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

Las competencias especificas del Director del Centro
de Laseres Ultrarrapidos seran:

a) La Direccion técnica y administrativa del
Centro de Laseres Ultrarrapidos de acuerdo
con la normativa y las directrices que defina
la Universidad Complutense de Madrid.

b) La direcciébn y coordinacion del personal
adscrito al Centro de Laseres Ultrarrapidos.

c) La elaboracién del Anteproyecto de gasto
oida la Comisién Técnica, cuya composicién
se especifica en el articulo 6° de este
Reglamento.

d) La representacion del Centro de Léaseres
Ultrarrapidos en la Comision Técnica, en la
Comision Ejecutiva de los CAIS y ante las
Autoridades y Organismos Universitarios.

e) Cumplir y hacer cumplir las Normativas
Generales de la Universidad Complutense
de Madrid y, en particular, el presente
Reglamento de Régimen Interno.
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f) La propuesta a la Comision Técnica del
proyecto de presupuesto, el programa de
adquisiciones y renovaciones pertinentes, el
programa de mejoras del Centro, la
necesidad de contratacién de personal y los
precios publicos de utilizacién del mismo.

g) La aprobacién o denegacién de la realizacién
en el Centro de trabajos cientificos que
presenten dificultades de utilizacion por los
equipos. La presentacién y apoyo ante la
Comision Técnica de las solicitudes de
trabajos cientificos propuestos por Entidades
y Centros, publicos o privados, que
considere factibles y de interés para el
Centro de Laseres Ultrarrapidos.

h) La solicitud a Entidades Nacionales e
Internacionales, publicas y privadas, de los
fondos necesarios para complementar el
desarrollo del Centro y su mejor adecuacion
a las nuevas tecnologias.

i) La propuesta y desarrollo de cursos y/o
cursillos de formacion o reciclaje de
especialistas en Laseres Ultrarrapidos.

i) La elaboracion de la Memoria Anual del
Centro de Léaseres Ultrarrdpidos y la
presentacion de la misma a la Comision
Técnica.

ARTICULO 5°.- REQUISITOS DEL DIRECTOR

El director del Centro de Léaseres Ultrarrapidos
deberd ser un Doctor especialista en Laseres
Ultrarrapidos con experiencia demostrable en la
gestibn de un equipo de investigacion o
departamento y con dedicacién a tiempo completo a
la Universidad Complutense de Madrid, nombrado
segun el Art. 12 del Reglamento General de los
CAIS. EIl Director permanecera en su cargo, salvo
cese 0 renuncia, durante el periodo de su mandato,
cuya duracién sera de un afio, sin perjuicio de que la
Comision Ejecutiva le renueve por periodos
sucesivos de igual duracion.

ARTICULO 6°.- COMPOSICION DE LA COMISION
TECNICA

La Comision Técnica estara formada por:

a) El Vicerrector de Investigacibn de la
Universidad Complutense de Madrid, o
persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) ElI Director del Centro de Laseres
Ultrarrapidos.

c) Un investigador usuario por la Facultad de
Ciencias Quimicas, Ciencias Fisicas,
Ciencias Biolégicas, Farmacia y Medicina.

d) Dos investigadores usuarios representantes
del grupo solicitante de los equipos de
Laseres Ultrarrapidos.

e) Un técnico del Centro de Laseres
Ultrarrapidos, con voz pero sin voto.

f) El responsable de la Unidad de Gestion de
Centros, que actuara como Secretario.

ARTICULO 7°- COMPETENCIAS DE LA
COMISION TECNICA

Las competencias de la Comision Técnica seran:

a) Ser oida en la elaboracion del Anteproyecto
de Gasto.

b) Examinar y aprobar, en su caso, la
propuesta del proyecto de presupuesto del
Centro de Laseres Ultrarrdpidos que
presente anualmente el Director del mismo.

c) Regular la prestacion del servicio del Centro
de Laseres Ultrarrapidos y elaborar la
propuesta de precios publicos de utilizacion
del mismo, cuya aprobacién se ajustara a lo
establecido en el articulo 17° del Reglamento
General de los CAIS.

d) Estudiar y proponer, en su caso, la
adquisicion 'y renovacion del material
cientifico del Centro de Laseres Ultrarrapidos
y la necesidad de personal del mismo.

e) Estudiar y propiciar, si es el caso, el
establecimiento de proyectos de
investigacion coordinados entre el Centro de
Laseres Ultrarrapidos y los Departamentos,
Equipos de Investigacién e Institutos de la
Universidad Complutense de Madrid.

f) Elevar la Memoria Anual del Centro de
Laseres Ultrarrdpidos a la Comisién
Ejecutiva para su aprobacion.

g En el ambito de sus competencias, la
Comision Técnica informara en todos
aquellos temas relacionados con el Centro
de Laseres Ultrarrapidos y que necesiten la
aprobacion de la Junta de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid.

ARTI'CUI’_O 8°.- QUORUM CONVOCATORIA DE LA
COMISION TECNICA

1.- La Comisién Técnica se reunird, convocada por
su Presidente o persona en quien delegue, al menos
dos veces al afio. En primera convocatoria, el
quérum valido para la constitucion de la Comision
Técnica serd, al menos, la mitad de sus miembros,



12 16 de octubre de 2014

BOUC num. 19

debiendo estar presentes entre ellos el Presidente o
persona en quien delegue y el Secretario. Si no
existiera quérum, la Comisién Técnica se constituira
en segunda convocatoria media hora después de la
seflalada para la primera, siempre que estén
presentes un tercio de sus miembros, entre ellos el
Presidente y el Secretario. Si tampoco existiera
quérum en segunda convocatoria, se suspendera la
reunion.

2.- El Presidente podrd convocar con caracter
extraordinario la Comision siempre que lo considere
conveniente o, cuando lo soliciten al menos un tercio
de sus componentes.

3.- La convocatoria debera hacerse mediante
notificacién escrita y fehaciente a sus componentes
con una antelacion de al menos 48 horas si es
ordinaria 0 24 si es extraordinaria, a la fecha de
reunién de la Comision.

ARTICULO 9°.- ADOPCION DE ACUERDOS DE LA
COMISION TECNICA

Las decisiones de la Comision Técnica se
consideraran  validamente adoptadas cuando
cuenten con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes, dirimiendo los posibles empates el
voto de calidad del Presidente.

ARTiCUI:O 10°.- ACTAS DE LA REUNION DE LA
COMISION TECNICA

1.- De cada sesién que celebra la Comisiéon Técnica
se levantara acta por su Secretario, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la
reunién, las circunstancias del lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- El acta de cada sesion debera ser sometida a
aprobacion al comienzo de la siguiente. Cualquier
miembro de la Comisién Técnica que no esté de
acuerdo con el contenido del acta, podra solicitar que
se introduzcan las modificaciones que considere
oportunas. El Secretario podra estimar pertinente la
modificacion, o rechazar motivadamente la
propuesta, sin perjuicio de que el acta se someta a
aprobacion por la Comision.

3.- El Secretario podra emitir certificacién sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado en una
reunién, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta, y siempre que se haga mencion expresa de tal
circunstancia.

4.- Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima
pagina y al margen de cada una de las demas, por el
Secretario, y seran visadas por el Presidente de la
Comision.

TITULO I

DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO DE LASERES ULTRARRAPIDOS

ARTICULO 11°.- PERSONAL

El Centro de Laseres Ultrarrapidos podra contar con
los siguientes tipos de personal:

a) Personal cientifico. Constituido por:

a.l.- Funcionarios docentes o investigadores
de la Universidad Complutense de Madrid.
a.2.- Funcionarios docentes o investigadores
pertenecientes a la plantilla de otro
Organismo o Centro, con el cual el Centro de
Laseres Ultrarrapidos tenga establecido un
Convenio de Colaboracion.

b) Personal laboral y Personal funcionario en
régimen administrativo
Se ajustara a los establecido en el Titulo VI
de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid relativo al Personal
de Administracion y Servicios de la misma.

c) Personal becario de investigacion nombrado
de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la Universidad Complutense de Madrid,
tanto de titulacibn universitaria como
técnicos con titulacion de Formacion
Profesional.

ARTICULO 12°.- PROVISION

La provisién de plazas se efectuara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
General de los CAIS.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 13°.- PRESUPUESTOS

La dotacion econdémica del Centro de Laseres
Ultrarrapidos sera consignada en el Presupuesto
General de la Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 14°.- INGRESOS

Siempre que se ajusten a la hormativa recogida en el
Titulo X de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y al Reglamento de Gestién
Econdmica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, el Centro de Léaseres
Ultrarrapidos podra disponer de fondos provenientes
de:

a) Prestaciones extra-universitarias reguladas
por Convenios y Contratos debidamente
formalizados con las autoridades
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competentes de la Universidad Complutense
de Madrid.

b) Participaciébn en proyectos de investigacion
propia.

c) Tarifas y tasas abonadas por los usuarios del
Centro, ya sean miembros de la Universidad
Complutense de Madrid o de entidades
publicas o privadas exteriores a la misma.

TiTULO V

DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 15°.- UTILIZACION

Los servicios del Centro de Laseres Ultrarrapidos
podran ser utilizados por los Departamentos,
Equipos de Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, asi como por
otros entes publicos o privados.

ARTICULO 16°.- TARIFAS

Las tarifas por los servicios prestados por el Centro
de Laseres Ultrarrapidos seran aprobadas por el
Consejo Social de la Universidad Complutense de
Madrid a propuesta de la Comisién Técnica.

ARTICULO 17°.- SOLICITUD

La solicitud de los servicios del Centro de Laseres
Ultrarrapidos se realizara a través de un contrato tipo
donde se consignard una breve descripcion del
trabajo que se requiere. El contrato deber ir firmado
por la persona responsable o por el director del
Proyecto de Investigacién o del Departamento.

ARTICULO 18°.- CONFORMIDAD

Realizado el Servicio, el usuario firmara en un
impreso formalizado o albaran la conformidad del
mismo y de los gastos correspondientes del trabajo/s
realizado/s o de la utilizacion de los aparatos. El
albaran conformado debe ser  tramitado
inmediatamente a la Unidad de Gestién de los CAIS,
guedando una copia en el Centro.

DISPOSICION FINAL
Este Reglamento Interno entrard en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA

A LA INVESTIGACION DE ESPECTROSCOPIA Y

CORRELACION

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO Y
REGIMEN JURIDICO

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacion del Régimen Interno del Centro, que a
partir de ahora se denominara C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion (CEC). Dicho C.A.l
tendra su sede en los locales so6tano del edificio A
de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
Universidad Complutense de Madrid.

2.- ElI C.A.l. de Espectroscopia y Correlacion se
regira por las normas contenidas en el presente
reglamento y el Reglamento general de los
Centros de Asistencia a la Investigacion (CAIS) de
la Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 2°. FINES DEL CENTRO

Los fines que el C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion pretende alcanzar son:

a) Mejorar la infraestructura investigadora de la
Universidad Complutense de Madrid.

b) Facilitar el desarrollo de programas de
investigacion.

c) Mejorar las prestaciones y la rentabilidad del
equipamiento material y personal del Centro.

d) Proporcionar un soporte a la investigacion de
los diferentes Departamentos, Equipos de
Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid.

e) Proporcionar servicios a los Centros Publicos y
Privados en el marco de Convenios, Conciertos o
acuerdos que se establezcan.

f) Desarrollar las investigaciones que impliquen
mejorar o ampliar las prestaciones cientificas y
técnicas de acuerdo con las directrices generales

de la politica cientifica de la Universidad
Complutense de Madrid.

g) Elaborar, presentar y participar en Proyectos de
Investigacion dentro de la programacién propia de
la Universidad Complutense de Madrid, asi como
de otros organismos Nacionales, de la Union
Europea u otros paises, de acuerdo con las
directrices de la Universidad Complutense de
Madrid.

h) Asesorar a la Comunidad Cientifica en todo lo
que haga referencia a las especialidades y
técnicas espectroscépicas y de correlacién
fotonica de las que el C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion esta dotado.

i) Elaborar y desarrollar Programas Docentes
destinados a formar y reciclar especialistas en las
técnicas espectroscopicas de las que el C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion esta dotado.

TiTUuLO Il
DIRECCION Y GESTION

ARTICULO 3°. DIRECCION Y GESTION

La direccibn y la gestion del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion de la Universidad
Complutense de Madrid seran competencia del
Director del mismo, quién seguira las directrices
de la Comision Ejecutiva de los CAIS.

Para darle el soporte administrativo en las tareas
que tiene encomendadas, el C.Al de
Espectroscopia y Correlaciéon estara asistido por
una Unidad de Gestién especifica creada por el
Rectorado para tales efectos.

ARTICULO 40, COMPETENCIAS DEL
DIRECTOR

Las competencias especificas del Director del
C.A.l. de Espectroscopia y Correlacion seran:

a) La Direccion técnica y administrativa del C.A.l.
de Espectroscopia y Correlacion de acuerdo con
la normativa y las directrices que defina la
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Universidad Complutense de Madrid.

b) La direccion y coordinacion del personal
adscrito al C.A.l. de Espectroscopia y Correlacion.

c) La elaboracion del Anteproyecto de gasto oida
la Comisibn Técnica, cuya composicion se
especifica en el articulo 6° de este Reglamento.

d) La representaciéon del C.A.l. de Espectroscopia
y Correlacion en la Comisién Técnica, en la
Comision Ejecutiva de los CAls y ante las
Autoridades y Organismos Universitarios.

e) Cumplir y hacer cumplir las Normativas
Generales de la Universidad Complutense de
Madrid y, en particular, el presente Reglamento de
Régimen Interno.

f) La propuesta a la Comision Técnica del proyecto
de presupuesto, el programa de adquisiciones y
renovaciones pertinentes, el programa de mejoras
del Centro, la necesidad de contratacion de personal
y los precios publicos de utilizacién del mismo.

g) La aprobacion o denegacién de la realizacion
en el Centro de trabajos cientificos que presenten
dificultades de utilizacion por los equipos. La
presentacion y apoyo ante la Comision Técnica de
las solicitudes de trabajos cientificos propuestos
por Entidades y Centros, publicos o privados, que
considere factibles y de interés para el C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion.

h) La solicitud a Entidades Nacionales e
Internacionales, publicas y privadas, de los fondos
necesarios para complementar el desarrollo del
Centro y su mejor adecuacion a las nuevas
tecnologias.

i) La propuesta y desarrollo de cursos y/o cursillos
de formacién o reciclaje de especialistas en las
técnicas espectroscopicas de las que el C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion esta dotado.

j) La elaboracion de la Memoria Anual del C.A.l.
de Espectroscopia y Correlacién y la presentacion
de la misma a la Comision Técnica.

ARTICULO 5°. REQUISITOS DEL DIRECTOR

El director del C.A.l. de Espectroscopia Yy

Correlacion debera ser un Doctor especialista en
técnicas espectroscopicas y de correlacion
foténica con experiencia demostrable en la gestién
de un equipo de investigacion o departamento y
con dedicacion a tiempo completo a la
Universidad Complutense de Madrid, nombrado
segun el Art. 12 del Reglamento General de los
CAIS.

El Director permanecera en su cargo, salvo cese 0
renuncia, durante el periodo de su mandato, cuya
duracién sera de un afio, sin perjuicio de que la
Comision Ejecutiva le renueve por periodos
sucesivos de igual duracion.

ARTICULO 6°. COMPOSICION DE LA
COMISION TECNICA

La Comision Técnica estara formada por:

a) El Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid, o persona
en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) ElI Director del C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion.

c) Cinco investigadores usuarios del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacién que, en la medida
de lo posible, pertenezcan a distintas Facultades o
Institutos de la Universidad Complutense de
Madrid.

d) Un técnico del C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion, con voz pero sin voto.

e) El responsable de la Unidad de Gestion de
Centros, que actuara como Secretario.

ARTICULO 7°. COMPETENCIAS DE LA
COMISION TECNICA

Las competencias de la Comision Técnica seran:

a) Ser oida en la elaboracién del Anteproyecto de
Gasto.

b) Examinar y aprobar, en su caso, la propuesta
del proyecto de presupuesto del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion que presente
anualmente el Director del mismo.



16 16 de octubre de 2014

BOUC num. 19

¢) Regular la prestacién del servicio del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacién y elaborar la
propuesta de precios publicos de utilizacion del
mismo, cuya aprobacién se ajustara a lo
establecido en el articulo 17° del Reglamento
General de los CAIS.

d) Estudiar y proponer, en su caso, la adquisicion
y renovacion del material cientifico del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion y la necesidad de
personal del mismo.

e) Estudiar y propiciar, si es el caso, el
establecimiento de proyectos de investigacion
coordinados entre el C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion y los Departamentos, Equipos de
Investigacion e Institutos de la Universidad
Complutense de Madrid.

f) Elevar la Memoria Anual del C.A.l. de
Espectroscopia y Correlacion a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion.

g) En el ambito de sus competencias, la Comision
Técnica informara en todos aquellos temas
relacionados con el C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion y que necesiten la aprobacion de la
Junta de Gobierno de la Universidad Complutense
de Madrid.

ARTICULO 8°. QUORUM CONVOCATORIA DE
LA COMISION TECNICA

1.- La Comision Técnica se reunird, convocada
por su Presidente o persona en quien delegue, al
menos dos veces al afio. En primera convocatoria,
el quérum valido para la constitucion de la
Comision Técnica, serd, al menos, la mitad de sus
miembros, debiendo estar presentes entre ellos el
Presidente o persona en quien delegue y el
Secretario.

Si no existiera quérum, la Comisién Técnica se
constituird en segunda convocatoria media hora
después de la sefialada para la primera, siempre
gque estén presentes un tercio de sus miembros,
entre ellos el Presidente y el Secretario. Si
tampoco  existiera quérum en  segunda
convocatoria, se suspendera la reunion.

2.-El Presidente podra convocar con caracter

extraordinario la Comisién siempre que lo
considere conveniente o, cuando lo soliciten al
menos un tercio de sus componentes.

3.-La convocatoria deberd hacerse mediante
notificaciébn  escrita 'y fehaciente a sus
componentes con una antelacion de al menos 48
horas si es ordinaria 0 24 si es extraordinaria, a la
fecha de reunidn de la Comision.

ARTICULO 9°. ADOPCION DE ACUERDOS DE
LA COMISION TECNICA

Las decisiones de la Comision Técnica se
considerardn validamente adoptadas cuando
cuenten con el voto favorable de la mayoria
simple de los asistentes, dirimiendo los posibles
empates el voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 10°. ACTAS DE LA REUNION DE LA
COMISION TECNICA

1.- De cada sesién que se celebre la Comision
Técnica se levantara acta por su Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunién, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2.- El acta de cada sesion debera ser sometida a
aprobacion al comienzo de la siguiente. Cualquier
miembro de la Comision Técnica que no esté de
acuerdo con el contenido del acta, podra solicitar
que se introduzcan las modificaciones que
considere oportunas. El Secretario podra estimar
pertinente  la  modificacion, o  rechazar
motivadamente la propuesta, sin perjuicio de que
el acta se someta a aprobacion por la Comision.

3.- El Secretario podra emitir certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado
en una reunién, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, y siempre que se haga
mencién expresa de tal circunstancia.

4.-Las actas deberan ser firmadas, en la Ultima
pagina y al margen de cada una de las demas, por
el Secretario, y seran visadas por el Presidente de
la Comision.

El Secretario de la Comision levantard y firmara el
acta donde se reflejen todos los aspectos
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debatidos en la reunidon y se resefiaran los
acuerdos adoptados. El acta se aprobara en la
misma o siguiente reuniéon y sera visada por el
Presidente.

TiTuLO 1N
DEL PERSONAL ADSCRITO

ARTICULO 11°. PERSONAL

El C.A.l. de Espectroscopia y Correlacion podra
contar con los siguientes tipos de personal:

a) Personal cientifico. Constituido por:

a.l. Funcionarios docentes o investigadores de la
Universidad Complutense de Madrid.

a.2. Funcionarios docentes 0 investigadores
pertenecientes a la plantilla de otro Organismo o
Centro, con el cual el C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion tenga establecido un Convenio de
Colaboracion.

b) Personal laboral y Personal funcionario en
régimen administrativo

Se ajustara a lo establecido en el Titulo VI de los
Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid relativo al Personal de Administracion y
Servicios de la misma.

c) Personal becario de investigacién nombrado de
acuerdo con las disposiciones vigentes en la
Universidad Complutense de Madrid, tanto de
titulacion universitaria como técnicos con titulacién
de Formacion Profesional.

ARTICULO 12°. PROVISION
La provision de plazas se efectuard de acuerdo

con lo establecido en el articulo 15 del
Reglamento General de los CAIS.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 13°. PRESUPUESTOS

La dotacibn econémica del C.Al.  de

Espectroscopia y Correlacion sera consignada en
el Presupuesto General de la Universidad
Complutense de Madrid.

ARTICULO 14°. INGRESOS

Siempre que se ajusten a la normativa recogida
en el Titulo X de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y al Reglamento de
Gestion Econémica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, el C.AIl de
Espectroscopia y Correlacion podra disponer de
fondos provenientes de:

a) Prestaciones extra-universitarias reguladas por
Convenios y Contratos debidamente formalizados
con las autoridades competentes de la
Universidad Complutense de Madrid.

b) Participacion en proyectos de investigacion
propia.

c) Tarifas y tasas abonadas por los usuarios del
Centro, ya sean miembros de la Universidad
Complutense de Madrid o de entidades publicas o
privadas exteriores a la misma.

TITULO V

DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 15°. UTILIZACION

Los servicios del C.A.l. de Espectroscopia y
Correlacion podran ser utilizados por los
Departamentos, Equipos de Investigacion,
Escuelas, Institutos y Servicios de la Universidad
Complutense de Madrid, asi como por otros entes
publicos o privados.

ARTICULO 16°. TARIFAS

Las tarifas por los servicios prestados por el C.A.l.
de Espectroscopia y Correlacion seran aprobadas
por el Consejo Social de la Universidad
Complutense de Madrid a propuesta de la
Comision Técnica.

ARTICULO 17°. SOLICITUD

La solicitud de los servicios del C.A.l de
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Espectroscopia y Correlaciéon se realizara a través
de un contrato tipo donde se consignard una
breve descripcion del trabajo que se requiere. El
contrato deber ir firmado por la persona
responsable o por el director del Proyecto de
Investigacion o del Departamento o Instituto.

ARTICULO 18°. CONFORMIDAD

Realizado el Servicio, el usuario firmara en un
impreso formalizado o albaran la conformidad del
mismo y de los gastos correspondientes del
trabajo/s realizado/s o de la utilizacion de los
aparatos. El albaran conformado debera ser
tramitado inmediatamente a la Unidad de Gestion
de los CAls, quedando una copia en el Centro.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento Interno entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad Complutense de Madrid.
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REGLAMENTO DEL CENTRO DE
ESPECTROMETRIA DE MASAS PERTENECIENTE
A LOS CENTROS DE ASISTENCIA A LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO DEL REGLAMENTO Y
REGIMEN JURIDICO

1.- El presente Reglamento tiene por objeto la
regulacion del Régimen Interno del Centro, que a
partir de ahora se denominara Centro de
Espectrometria de Masas.

2.- La sede del Centro de Espectrometria de Masas
se encuentra ubicada en la Facultad de Ciencias
Quimicas, en el sétano del edificio Aulario C.

3.- El Centro de Espectrometria de Masas se regira
por las normas contenidas en el presente
Reglamento y en el Reglamento General de los CAl.

ARTICULO 2°. FINES DEL CENTRO DE
ESPECTROMETRIA DE MASAS

Los fines que el Centro de Espectrometria de Masas
pretende alcanzar son:

a) Mejorar la infraestructura investigadora de la
Universidad Complutense de Madrid.

b) Facilitar el desarrollo de los programas de
investigacion.

c) Mejorar las prestaciones y la rentabilidad del
equipamiento material y personal del Centro.

d) Proporcionar un soporte a la investigacién de
los diferentes Departamentos, Equipos de
Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid.

e) Proporcionar servicios a los Centros Publicos
y Privados en el marco de Convenios,
Conciertos o acuerdos que se establezcan.

f) Desarrollar las investigaciones que impliquen
mejorar o ampliar las prestaciones cientificas
y técnicas de acuerdo con las directrices
generales de la politica cientifica de la
Universidad Complutense de Madrid.

g) Elaborar, presentar y participar en Proyectos
de Investigacion dentro de la programacion
propia de la Universidad Complutense de
Madrid, asi como de otros organismos
financieros Nacionales, de la UE u otros

paises extranjeros, de acuerdo con las
directrices de la Universidad Complutense
de Madrid.

h) Asesorar a la Comunidad Cientifica en todo
lo que haga referencia a las especialidades y
técnicas de Espectrometria de Masas.

i) Elaborar y desarrollar, en su caso,
programas docentes destinados a formar y
reciclar especialistas en Espectrometria de
Masas.

TITULO I

DIRECCION Y GESTION
DEL CENTRO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS

ARTICULO 3°. DIRECCION Y GESTION

La direccion y la gestion del Centro de
Espectrometria de Masas de la Universidad
Complutense de Madrid seran competencia del
Director del mismo, quien seguira las directrices de
la Comision Ejecutiva de los CAl.

Para darle el soporte administrativo en las tareas que
tiene encomendadas, el Centro de Espectrometria
de Masas estara asistido por una Unidad de Gestion
especifica creada por el Rectorado para estos
efectos.

ARTICULO 4°. COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

Las competencias especificas del Director del Centro
de Espectrometria de Masas seran:

a) La Direccion técnica y administrativa del
Centro de Espectrometria de Masas de
acuerdo con la normativa y las directrices
que defina la Universidad Complutense de
Madrid.

b) La Direccion y Coordinacion del personal
adscrito al Centro de Espectrometria de
Masas.

c) Elaborar el Anteproyecto de gasto oida la
Comision Técnica, cuya composicion se
especifica en el articulo 6° de este
reglamento.

d) Representar al Centro en la Comisién
Técnica, en la Comision Ejecutiva de los CAl
y ante las Autoridades y Organismos
Universitarios.

e) Cumplir y hacer cumplir las Normativas
Generales de la Universidad Complutense
de Madrid y en particular el presente
Reglamento de Régimen Interno.
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f) Proponer a la Comisién Técnica el proyecto
de  presupuesto, el programa  de
adquisiciones y renovaciones pertinentes, el
programa de mejoras del Centro, la
necesidad de contratacién de personal y los
precios publicos de utilizacién del mismo.

g) Aprobar o denegar la realizacion en el
Centro de trabajos cientificos que presenten
dificultades de utilizacion por los equipos.
Presentar y apoyar, ante la Comision
Técnica, las solicitudes de trabajos
cientificos propuestos por Entidades vy
Centros, publicos o privados, que considere
factibles y de interés para el Centro de
Espectrometria de Masas.

h) Solicitar de Entidades Nacionales e
Internacionales, publicas o privadas, los
fondos necesarios para complementar y
desarrollo del Centro y su mejor adecuacion
a las nuevas tecnologias.

i) Proponer y desarrollar cursos y/o cursillos
para la formacion o reciclaje de especialistas
en Espectrometria de Masas.

i) Elaborar la Memoria Anual del Centro de
Espectrometria de Masas y presentarla a la
Comision Técnica.

ARTICULO 5°. REQUISITOS DEL DIRECTOR

El Director del Centro de Espectrometria de Masas
debera ser un Doctor Especialista en Espectrometria
de Masas con experiencia demostrable en la gestién
de un equipo de investigacion o departamento y con
dedicacion a tiempo completo a la Universidad
Complutense de Madrid, nombrado segun el Art. 12
del Reglamento General de los CAI. El Director
permanecerd en su cargo, salvo cese 0 renuncia,
durante el periodo de su mandato, cuya duracién
sera de un afo, sin perjuicio de que la Comisién
Ejecutiva le renueve por periodos sucesivos de igual
duracion.

ARTICULO 6°. COMPOSICION DE LA COMISION
TECNICA

La Comision Técnica estara formada por:

a) El Vicerrector de Investigacion de la
Universidad Complutense de Madrid, o
persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) El Director del Centro de Espectrometria de
Masas.

¢) Un investigador-usuario por la Facultad de
Ciencias Quimicas, Ciencias Bioldgicas,
Farmacia, Medicina y Veterinaria.

d) Dos investigadores-usuarios representantes
del grupo solicitante de los equipos de
Espectrometria de Masas.

e) Un técnico del Centro de Espectrometria de
Masas, con voz pero sin voto.

f) El responsable de la Unidad de Gestion de
Centros, que actuara como Secretario.

ARTICULO 7°. COMPETENCIAS DE LA COMISION
TECNICA.

Las competencias de la Comision Técnica seran:

a) Ser oida en la elaboracién del Anteproyecto
de Gasto.

b) Examinar y aprobar, en su caso, la
propuesta del proyecto de presupuesto del
Centro de Espectrometria de Masas que
presente anualmente el Director del mismo.

¢) Regular la prestacion del servicio del Centro
de Espectrometria de Masas y elaborar la
propuesta de precios publicos de utilizacion
del mismo cuya aprobacion se ajustara a lo
establecido en el articulo 17° del Reglamento
General de los CAl.

d) Estudiar y proponer, en su caso, la
adquisicion 'y renovacion del material
cientifico del Centro de Espectrometria de
Masas y la necesidad de personal del
mismo.

e) Estudiar y propiciar, si es el caso, el
establecimiento de proyectos de
investigacion coordinados entre el Centro de
Espectrometria  de Masas vy los
Departamentos, Equipos de Investigacion e
Institutos de la Universidad Complutense de
Madrid.

f) Elevar la Memoria anual del Centro de
Espectrometria de Masas a la Comision
Ejecutiva para su aprobacion.

g) En el ambito de sus competencias, la
Comision Técnica informara en todos
aquellos temas relacionados con el Centro
de Espectrometria de Masas y que necesiten
la aprobacion de la Junta de Gobierno de la
Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 8°. QUORUM CONVOCATORIA DE LA
COMISION TECNICA

1.- La Comision Técnica se reunira, convocada por
su Presidente o persona en quien delegue, al menos
dos veces al afio. En primera convocatoria, el
quérum valido para la constitucion de la Comisiéon
Técnica, sera, al menos, la mitad de sus miembros,
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debiendo estar presentes entre ellos el Presidente o
persona en quien delegue y el Secretario.

Si no existiera quérum, la Comision Técnica se
constituira en segunda convocatoria media hora
después de la sefialada para la primera, siempre que
estén presentes un tercio de sus miembros, entre
ellos el Presidente y el Secretario. Si tampoco
existiera qudérum en segunda convocatoria, se
suspendera la reunion.

2.- El Presidente podra convocar con caracter
extraordinario la Comisién siempre que lo considere
conveniente o, cuando lo soliciten al menos un tercio
de sus componentes.

3.- La convocatoria deberd hacerse mediante
notificacién escrita y fehaciente a sus componentes
con una antelacion de al menos 48 horas si es
ordinaria 0 24 si es extraordinaria, a la fecha de la
reunién de la Comision.

ARTICULO 9°. ADOPCION DE ACUERDOS DE LA
COMISION TECNICA

Las decisiones de la Comision Técnica se
consideraran  validamente adoptadas cuando
cuenten con el voto favorable de la mayoria simple
de los asistentes, dirimiendo los posibles empates el
voto de calidad del Presidente.

ARTICULO 10°. ACTAS DE LA REUNION DE LA
COMISION TECNICA

1.- De cada sesién que celebre la Comisién Técnica
se levantara acta por su Secretario, que especificara
necesariamente a los asistentes, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

2.- El acta de cada sesion debera ser sometida a
aprobacion al comienzo de la siguiente. Cualquier
miembro de la Comisién Técnica que no esté de
acuerdo con el contenido del acta, podra solicitar que
se introduzcan las modificaciones que considere
oportunas. El Secretario podra estimar pertinente la
modificacion, o rechazar motivadamente la
propuesta, sin perjuicio de que el acta se someta a
aprobacion por la Comision.

3.- El Secretario podra emitir certificacion, sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado en una
reunion, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta, y siempre que se haga mencién expresa de tal
circunstancia.

4.- Las actas deberan ir firmadas, en la Gltima pagina
y al margen de cada una de las demas, por el
Secretario, y seran visadas por el Presidente de la
Comision.

TiTuLo 1l

DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CENTRO DE ESPECTROMETRIA DE MASAS

ARTICULO 11°. PERSONAL

El Centro de Espectrometria de Masas podra contar
con los siguientes tipos de personal:

a) Personal cientifico: Constituido por:

a.l.- Funcionarios docentes o investigadores
de la Universidad Complutense de Madrid.

a.2.- Funcionarios docentes o investigadores
pertenecientes a la plantila de otro
Organismo o Centro, con el cual el Centro de
Espectrometria de Masas tenga establecido
un Convenio de Colaboracion.

b) Personal laboral y Personal funcionario en
régimen administrativo.

Se ajustara a lo establecido en el Titulo VI
de los Estatutos de la UCM relativo al
Personal de Administracion y Servicios de la
misma.

c) Personal becario de investigacion nombrado
de acuerdo con las disposiciones vigentes
en la Universidad Complutense, tanto de
titulacion universitaria como técnicos con
titulacion FP.

ARTICULO 12°. PROVISION

La provisién de plazas se efectuara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 15 del Reglamento
General de los CAl.

TiTULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 13°. PRESUPUESTOS

La dotacion econdmica del Centro de Espectrometria
de Masas serd consignada en el Presupuesto
General de la Universidad Complutense de Madrid.

ARTICULO 14°. INGRESOS

Siempre que se ajusten a la hormativa recogida en el
Titulo X de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid y al Reglamento de Gestién
Econémica y Financiera de la Universidad
Complutense de Madrid, el Centro de Espectrometria
de Masas podra disponer de fondos provenientes de:
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a) Prestaciones extra-universitarias reguladas
por Convenios y Contratos debidamente

formalizados con las autoridades
competentes de la Universidad Complutense
de Madrid.

b) Participacion en proyectos de investigacion
propios.

c) Tarifas y tasas abonadas por los usuarios del
Servicio, ya sean miembros de la
Universidad Complutense de Madrid o de
entidades publicas o privadas exteriores a la
misma.

TiTULO V

DEL LOS SERVICIOS

ARTICULO 15°. UTILIZACION

Los servicios del Centro de Espectrometria de
Masas podran ser utilizados por los Departamentos,
Equipos de Investigacion, Escuelas y Servicios de la
Universidad Complutense de Madrid, asi como por
otros entes publicos o privados.

ARTICULO 16°. TARIFAS

Las tarifas por los servicios prestados por el Centro
de Espectrometria de Masas seran aprobadas por el

V. OTRAS DISPOSICIONES
EFECTOS DE LA PUBLICACION

Las resoluciones del Rector y los acuerdos
del Consejo Social, del Consejo de Gobierno, del
Claustro Universitario, de la Junta Electoral Central y
de las Juntas Electorales de Centro, en los términos
gue se establecen en la normativa electoral, agotan
la via administrativa y contra los mismos se podra
interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha
de esta publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccibn  Contencioso-
Administrativa, o bien recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que hubiera dictado el acto
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la

Consejo Social de la UCM a propuesta de la
Comision Técnica.

ARTICULO 17°. SOLICITUD

La Solicitud de los servicios del Centro de
Espectrometria de Masas se realizara a través de un
formato de Solicitud de Servicio donde se consighara
una breve descripcién del trabajo/servicio que se
requiere. La Solicitud de Servicio debe ir firmada por
la persona responsable o por el director del Proyecto
de investigacién o del Departamento.

ARTICULO 18°. CONFORMIDAD

Realizado el Servicio, el usuario firmara en un
documento formalizado o albaran de conformidad del
mismo y de los gastos correspondientes del
trabajo/servicio realizado. El albaran o peticién de
servicio conformado debe ser tramitado a la Unidad
de Gestion de los CAl, quedando una copia en el
Centro.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento Interno entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad Complutense de Madrid.

fecha de esta publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo
VIl de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, modificada por
la Ley 4/99, de 13 de enero.

Los restantes actos  administrativos
contenidos en esta publicacion no agotan la via
administrativa y contra los mismos podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, que podra dirigirse, bien al 6rgano que
dict6 el acto, bien al propio Rector, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la fecha de esta
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publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la
Seccién 22 del Capitulo 1l del Titulo VII de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero.

En los casos en que se produzca notificacién
personal de los actos administrativos contenidos en
esta publicacién, los plazos a que se ha hecho
referencia se computaran para los notificados desde

el dia siguiente a la recepcion de la citada
notificacién personal.

Los recursos a que se hace referencia
anteriormente lo seran sin perjuicio de lo que
establezcan otras normas especiales de la
Universidad sobre revision de actos administrativos,
y de que el interesado pueda interponer cualquier

otro recurso que estime procedente.
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