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III. OPOSICIONES Y CONCURSOS 
 
 

III.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR  
 

III.1.1. Personal Docente Contratado  
 
Resolución de 25 de septiembre de 2017 de la Universidad Complutense de Madrid, por 
la que se convoca concurso público para la provisión de plazas de Profesor Contratado 
Doctor en régimen de interinidad. 
 

CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO  
PARA LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  

EN RÉGIMEN DE INTERINIDAD 
 
Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 20 de la Ley 6/2001, 
de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril, ha resuelto 
convocar las plazas de Profesor Contratado Doctor en régimen de interinidad, en la modalidad 
prevista en el párrafo segundo del artículo 4.1 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre. 
Estarán adscritas a plazas de profesor contratado doctor vacantes, mientras no se puedan 
convocar éstas por los procedimientos ordinarios de selección.  Las plazas se relacionan en el 
Anexo II de la presente resolución y con arreglo a las siguientes: 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

I.- El presente concurso tiene por objeto la contratación de Profesores Contratados Doctores 
en régimen de interinidad, y se regirá por lo dispuesto en la Disposición Reguladora del 
proceso de selección de Profesores Contratados Doctores en régimen de interinidad aprobada 
por el Consejo de Gobierno de la Universidad Complutense en sesión de fecha de 4 de mayo 
de 2017 y demás disposiciones que sean de aplicación. 

 

II.- Podrán presentarse a este concurso quienes reúnan los siguientes requisitos: 

a) Estar en posesión del título de Doctor. 

b) Haber recibido la evaluación positiva a Profesor Contratado Doctor por parte de la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o de la Agencia de 
Calidad, Acreditación y Prospectiva de las Universidades de Madrid o Agencias que 
tengan convenio de reconocimiento con alguna de ellas. 

Los requisitos de participación de los aspirantes deberán reunirse a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 

 

III.- Quienes deseen participar en este concurso deberán hacerlo constar en el modelo de 
instancia-currículo que será facilitado en la página web de la Universidad de la Universidad 
Complutense www.ucm.es. 

La instancia-currículo deberá presentarse en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del 
día siguiente al de la fecha de publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de la 
Universidad Complutense, y se podrá presentar en el Registro General de la Universidad 
Complutense, en cualquier de sus Registros Auxiliares, o en los restantes lugares y por los 
medios indicados en el art 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.  
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A dicha instancia-currículo se deberá acompañar la siguiente documentación: 

- Documentación acreditativa del cumplimiento de los dos requisitos exigidos para la 
participación en la convocatoria: fotocopia del título de Doctor o, en su caso, del 
justificante de haber abonado los derechos de expedición del mismo y fotocopia de la 
evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de 
la Calidad y Acreditación o de la Agencia de Calidad, Acreditación y Prospectiva de las 
Universidades de Madrid o Agencias que tengan convenio de reconocimiento con 
alguna de ellas. 

- Documentación acreditativa de los méritos alegados. No se valorarán los méritos no 
acreditados documentalmente con la instancia-currículo. 

Todos los méritos alegados por los aspirantes deberán poseerse en la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes. 

 

IV.- La composición de las Comisiones de Selección es la que figura en el Anexo II de esta 
convocatoria. 

La Comisión deberá constituirse dentro de los 30 días hábiles siguientes a la fecha de 
publicación de la convocatoria, y después de la publicación de la lista definitiva de candidatos 
admitidos. La constitución de la Comisión de Selección exigirá la presencia de la totalidad de 
sus miembros titulares o de los suplentes que les sustituyan. Sobrepasado el plazo sin que se 
haya constituido la Comisión, el Rector procederá de oficio a la sustitución del Presidente.  

En el mismo acto de constitución, la Comisión fijará y hará público el baremo concreto 
mediante el que se valorará el currículo de los candidatos de acuerdo con lo indicado en la 
base VII. 

Una vez constituidos, para que ésta pueda actuar válidamente será necesaria la participación 
de, al menos, tres de sus miembros.  

 

V.- Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Secretario/a de la Facultad, con el 
Visto Bueno del Decano/a, en el plazo máximo de cinco días hábiles, hará pública, en el tablón 
de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en la página web de la Universidad 
Complutense www.ucm.es, la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicación en este 
último caso de la causa o causas de exclusión. Dicha resolución llevará la fecha en que se 
publica la misma. 

Tanto los aspirantes excluidos como los omitidos, por no figurar ni en la lista de admitidos ni en 
la de excluidos, dispondrán de un plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente 
al de la publicación de la lista provisional, para subsanar los defectos que hayan motivado su 
exclusión u omisión.  

 

VI.- Transcurrido el plazo de subsanación, el Secretario/a de la Facultad, con el Visto Bueno del 
Decano/a, en el plazo máximo de tres días hábiles, hará pública, en el tablón de anuncios que 
el Centro destine a estos efectos y en la página web de la Universidad Complutense 
www.ucm.es, una resolución con el siguiente contenido:  

1.- Lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicación en este último caso de la causa 
o causas de exclusión.  

2.- Día, hora y lugar en el que los aspirantes podrán examinar toda la documentación 
presentada por los demás aspirantes, bajo la custodia del Secretario/a del Centro o 
persona en quién éste delegue. 

Contra esta resolución se podrá interponer recurso de alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación. Dicha resolución llevará la fecha 
en que se publica la misma. 
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El recurso podrá presentarse ante el/la Decano/a del Centro, quien, en el plazo máximo de 
cinco días hábiles, deberá remitirlo al Vicerrectorado competente en materia de profesorado 
con su informe y la documentación necesaria para su resolución.  

 

VII.- Desarrollo del concurso. El procedimiento de selección de los concursantes consistirá en 
valorar de manera motivada el currículo de los candidatos teniendo en cuenta el baremo 
general que figura en el anexo I.  

La Comisión, en el acto de constitución, fijará y hará público, en el tablón de anuncios que el 
Centro destine a estos efectos y en la página web de la Universidad Complutense 
www.ucm.es, el baremo concreto mediante el que se valorará el currículo de los candidatos. 
Para ello la Comisión deberá acordar lo siguiente:  

i) La puntuación máxima de los criterios (A.1) y (A.2) dentro de los límites que aparecen 
reflejados en los mismos, así como de cada uno de sus apartados. La suma de las 
puntuaciones máximas de los criterios (A.1) y (A.2) debe ser 60 puntos. 

ii) La puntuación máxima de cada uno de los apartados del criterio (A.3), teniendo en 
cuenta que este criterio tiene una valoración de 10 puntos. 

iii) El criterio (A.4) tiene un valor fijo asignado de 10 puntos. 

Valorados los currículos de los aspirantes, la Comisión hará públicos los resultados de la 
valoración haciendo constar la puntuación obtenida en cada uno de los criterios (A.1), (A.2), 
(A.3), (A.4) y (A.5), así como en cada uno de sus apartados en el caso de los tres primeros 
criterios. La relación de los aspirantes se ordenará por orden decreciente en la calificación 
obtenida.  

Para resultar adjudicatario será necesario alcanzar una puntuación mínima de cincuenta puntos 

La propuesta de provisión recaerá sobre los aspirantes que en la valoración hayan alcanzado 
mayor puntuación, hasta cubrir el número de plazas convocadas.  

La Comisión publicará junto a la propuesta, la relación de aspirantes ordenados por orden 
decreciente en la puntuación obtenida.  

 

VIII.- La propuesta de provisión de la plaza, con los requisitos enunciados en la base anterior, 
habrá de hacerse pública, en el tablón de anuncios que el Centro destine a estos efectos y en 
la página web de la Universidad Complutense www.ucm.es, en el plazo máximo de tres meses 
desde la publicación de la resolución de la convocatoria. A efectos de cómputo de los plazos se 
excluirá el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar actuaciones de las Comisiones. La 
publicación de la propuesta, que llevará la fecha en que se publica la misma, se realizará a 
través de la Sección de Personal del Centro correspondiente. 

La publicación de dicha propuesta contendrá la indicación de que contra la misma, de 
conformidad con lo previsto en el art. 108.5 de los Estatutos de esta Universidad, podrá 
interponerse, en el plazo de diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de su 
publicación, y mediante escrito dirigido al Rector/a, reclamación para su examen y valoración 
por la Comisión de Reclamaciones, que deberá resolver en el plazo de tres meses. 
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolución, la reclamación se entenderá 
desestimada. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el 
plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación. No obstante, se 
podrá optar por interponer recurso de reposición ante este mismo órgano en el plazo de un 
mes, contados desde el día siguiente al de su publicación, no pudiendo simultanear ambos 
recursos. 
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Madrid, 25 de septiembre de 2017.- EL RECTOR, P.D. LA VICERRECTORA DE POLÍTICA 
ACADÉMICA Y PROFESORADO (Decreto Rectoral 16/2015, de 15 de junio, BOCM 180, de 31 
de julio), Mercedes Gómez Bautista. 

 
 

ANEXO I 
 

A.1.- Criterio general: Actividad docente. La puntuación máxima que se puede obtener 
en este criterio estará comprendida entre 20 y 30 puntos. 

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.1.1.- La trayectoria docente  

A.1.2.- Dedicación a tiempo completo o a tiempo parcial en la Universidad. 

A.1.3.- Número y diversidad de asignaturas impartidas  

A.1.4.- Elaboración de material docente 

A.1.5.- Proyectos de innovación docente  

A.1.6.- Dirección de proyectos fin de carrera, tesinas, trabajos fin de máster, DEAS 

A.1.7.- Otros méritos relacionados con la actividad docente. (La puntuación máxima de este 
apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio 
general). 

 

A.2.- Criterio general: Actividad investigadora. La puntuación máxima que se puede 
obtener en este criterio estará comprendida entre 30 y 40 puntos. 

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.2.1.- Publicaciones científicas, libros y capítulos de libros, creaciones artísticas profesionales 
etc. atendiendo a su relevancia y calidad en el ámbito de conocimiento y, en su caso, 
en el perfil de la plaza objeto de concurso.  

A.2.2.- Dirección y participación en proyectos competitivos de investigación. 

A.2.3.- Dirección y participación en otros proyectos y contratos de investigación. 

A.2.4.- Patentes y productos con registro de propiedad intelectual, transferencia de 
conocimiento al sector productivo, etc.  

A.2.5.- Dirección de tesis doctorales y de otros trabajos de investigación.  

A.2.6.- Comunicaciones a congresos. 

A.2.7.- Estancias en centros de investigación.  

A.2.8.- Otros méritos relacionados con la actividad investigadora. (La puntuación máxima de 
este apartado no podrá superar el 10% de la asignada por la Comisión a este criterio 
general). 

 

A.3.- Criterio General: Experiencia en gestión y administración educativa, científica y 
tecnológica; actividad profesional. (10 puntos). 

Se tendrán en cuenta los siguientes apartados: 

A.3.1.- Desempeño de cargos de responsabilidad en gestión universitaria pública recogidos en 
los estatutos de las universidades, o que hayan sido asimilados, u organismos públicos 
de investigación durante al menos un año. 

A.3.2.- Desempeño de puestos en el entorno educativo, científico o tecnológico dentro de las 
Administraciones Públicas durante al menos un año. 

A.3.3.- Experiencia profesional. 
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A.3.4.- Otros méritos relacionados con la experiencia en gestión y administración educativa, 
científica y tecnológica; actividad profesional. (La puntuación máxima de este apartado 
no podrá ser superior a 1 punto). 

 

A.4.- Criterio General: Estar habilitado o acreditado para participar en los concursos de 
acceso a Catedrático de Universidad o Profesor Titular de Universidad del área de 
conocimiento a la que esté adscrita la plaza convocada (10 puntos).  

 

A.5.- Criterio General: Haber sido Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Funcionario 
docente interino, Profesor Asociado o Investigador contratado en la Universidad: por 
cada año 4 puntos (máximo 20 puntos). 

 

La suma de los criterios (A.1) y (A.2) no podrá superar los 60 puntos. 

 

La suma de las puntuaciones máximas de los diferentes apartados incluidos en los criterios 
(A.1), (A.2) y (A.3) debe ser la misma que la asignada al correspondiente criterio. 

 

Nota aclaratoria sobre aplicación del baremo: la aplicación del baremo aprobado por la 
Comisión de Selección deberá garantizar que todos los méritos de los candidatos puedan ser 
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuación máxima establecida se valorarán todos 
los méritos con independencia del tope existente. En caso de que algún candidato/a supere la 
puntuación máxima establecida para el criterio se le asignará dicho máximo corrigiendo la 
puntuación del resto de candidatos de forma proporcional. Ejemplo: actividad investigadora 
máximo 40 puntos. Candidata A = 60 puntos, candidata B = 50 puntos, candidato C = 40 
puntos. Resultado para candidata A = 40,00 puntos, para candidata B = 50x40/60 = 33,33 
puntos y candidato C = 40x40/60 = 26,67. 
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ANEXO II 
 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 
 
1 – Código 2509/PCDIN/001 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Periodismo II (Estructura y Tecnología de la Información) 
Área de conocimiento: Periodismo. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Tecnologías de diseño, producción y gestión periodística de la 
información impresa y digital”. 
Comisión de Selección: 
DÍAZ ARÍAS, Rafael (TU). Suplente: ORTIZ SOBRINO, Miguel Ángel (PCD) 
GONZÁLEZ CONDE, Mª Julia (PCD). Suplente: MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, Luis Miguel (TU) 
IZQUIERRDO EXPÓSITO, Violeta (TU). Suplente: FERNÁNDEZ SANDE, Raquel Ángel (PCD) 
PARRA VALCARCE, David (TU). Suplente: FLORES VIVAR, Jesús Miguel (TU) 
ZAMARRA LÓPEZ, Mª de las Mercedes (PCD). Suplente: SALGADO SANTAMARÍA, Carmen 
(PCD) 
 
2 – Código 2509/PCDIN/002 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Periodismo II (Estructura y Tecnología de la Información) 
Área de conocimiento: Periodismo. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Tipografía, diseño y tecnología en la edición de medios impresos y 
digitales”. 
Comisión de Selección: 
DÍAZ ARÍAS, Rafael (TU). Suplente: ORTIZ SOBRINO, Miguel Ángel (PCD) 
GONZÁLEZ CONDE, Mª Julia (PCD). Suplente: MARTÍNEZ FERNÁNDEZ, Luis Miguel (TU) 
IZQUIERRDO EXPÓSITO, Violeta (TU). Suplente: FERNÁNDEZ SANDE, Raquel Ángel (PCD) 
PARRA VALCARCE, David (TU). Suplente: FLORES VIVAR, Jesús Miguel (TU) 
ZAMARRA LÓPEZ, Mª de las Mercedes (PCD). Suplente: SALGADO SANTAMARÍA, Carmen 
(PCD) 
 
3 – Código 2509/PCDIN/003 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Periodismo III (Teoría General de la Información) 
Área de conocimiento: Periodismo. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Ética y deontología profesional” 
Comisión de Selección: 
AGUIRRE MORENO, Joaquín M. (TU). Suplente: PEÑA-MARÍN BERISTAIN, Cristina (CU) 
ALADRO VICO, Eva (TU). Suplente: SEGOVIA ALONSO, Ana I. (PCD) 
CASTAÑARES BURCIO, Wenceslao (TU). Suplente: BERNÁRDEZ RODAL, Asunción (TU) 
FERNÁNDEZ SANDE, Manuel Ángel (PCD). Suplente: PEINADO Y MIGUEL, Fernando (TU) 
PADILLA CASTILLO, Graciela (PCDIN). Suplente: FOUCE RODRÍGUEZ, Héctor (PCDIN) 
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FACULTAD DE EDUCACIÓN-C.F.P. 
 
4 – Código 2509/PCDIN/004 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Didáctica y Organización Escolar 
Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Didáctica para maestros y educadores sociales. Inclusión 
socioeducativa” 
Comisión de Selección: 
BAUTISTA GARCÍA-VERA, Antonio (CU). Suplente: GONZALO MUÑOZ, Valentín (PCD) 
GUTIEZ CUEVAS, Pilar (TU). Suplente: SÁNCHEZ DELGADO, Primitivo (TU) 
MACÍAS GÓMEZ, Mª Escolástica (PCD). Suplente: BARRIGÜETE GARRIDO. Luis Miguel 
(PCD) 
RODRÍGUEZ SÁNCHEZ, Manuel (PCD). Suplente: GARCÍA MEDINA, Raúl (PCDIN) 
SABAN VERA, María del Carmen (PCD). Suplente: SÁENZ-RICO DE SANTIAGO, Belén (PCD) 
 
5 – Código 2509/PCDIN/005 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 
Área de conocimiento: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Diagnóstico y orientación en educación social”. 
Comisión de Selección: 
ASENSIO MUÑOZ, Inmaculada (TU). Suplente: CARBALLO SANTAOLALLA, Rafael (TU) 
BIENCINTO LÓPEZ, Chantal (PCD). Suplente: GONZÁLEZ BARBERÁ, Coral (TU) 
CARPINTERO MOLINA, Mª Elvira (PCD). Suplente: FERNÁNDEZ DÍAZ, Mª Josefa (CU) 
FONTANA ABAD, Mónica (PCDIN). Suplente: BLANCO BLANCO, Mª Ángeles (TU) 
GARCÍA GARCÍA, Mª Mercedes (TU). Suplente: GARCÍA RAMOS, José Manuel (CU) 
 
6 – Código 2509/PCDIN/006 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación 
Área de conocimiento: Métodos de Investigación y Diagnóstico en Educación. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Diagnóstico pedagógico”. 
Comisión de Selección: 
ASENSIO MUÑOZ, Inmaculada (TU). Suplente: CARBALLO SANTAOLALLA, Rafael (TU) 
BIENCINTO LÓPEZ, Chantal (PCD). Suplente: GONZÁLEZ BARBERÁ, Coral (TU) 
CARPINTERO MOLINA, Mª Elvira (PCD). Suplente: FERNÁNDEZ DÍAZ, Mª Josefa (CU) 
FONTANA ABAD, Mónica (PCDIN). Suplente: BLANCO BLANCO, Mª Ángeles (TU) 
GARCÍA GARCÍA, Mª Mercedes (TU). Suplente: GARCÍA RAMOS, José Manuel (CU) 
 
7 – Código 2509/PCDIN/007 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Sociología VI (Opinión Pública y Cultura de Masas) 
Área de conocimiento: Sociología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Sociología de la educación” 
Comisión de Selección: 
FERNÁNDEZ ENGUITA, Mariano (CU). Suplente: PRIETO LACACI, Rafael (TU) 
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FERNÁNDEZ MELLIZO-SOTO, María (PCD). Suplente: FERNÁNDEZ ANTÓN, Mercedes 
(TEU) 
GARCÍA TOJAR, Luis (PCD). Suplente: RUIZ SAN ROMÁN, José Antonio (TU) 
MANZANO ESPINOSA, Dulce Nombre (PCDIN). Suplente: PESQUERO FRANCO, 
Encarnación (TEU) 
VINUESA TEJERO, Lourdes (PCD). Suplente: BLANCO MERLO, Rubén (TU) 
 
FACULTAD DE ENFERMERÍA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGÍA 
 
8 – Código 2509/PCDIN/008 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Enfermería 
Área de conocimiento: Enfermería clínica y nuevas tecnologías. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Enfermería clínica y nuevas tecnologías”. 
Comisión de Selección: 
BECERRO DE BENGOA VALLEJO, Ricardo (TU). Suplente: VILLARINO MARÍN, Antonio Luis 
(CEU) 
CARABANTES ALARCÓN, David (PCD). Suplente: CRESPO PURAS, María del Carmen (TU) 
GAMELLA PIZARRO, Carmen (TU). Suplente: GALLEGO LASTRA, Ramón del (TU) 
GARCÍA CARRIÓN, Carmen (TU). Suplente: BENEIT MONTESINOS, Juan Vicente (CEU) 
GÓMEZ HIGUERA, Jacinto (TEU). Suplente: MARTÍNEZ RINCÓN (TEU) 
 
9 – Código 2509/PCDIN/009 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Medicina Física. Rehabilitación e Hidrología Médica  
Área de conocimiento: Fisioterapia. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador : “Fisioterapia Neurológica y Pediátrica”. 
Comisión de Selección: 
ALVAREZ BADILLO, Antonio (TU). Suplente: MARAVER EYZAGUIRRE, Fco. de Paula (TU) 
ATIN ARRATIBEL, Mª Ángeles (TU). Suplente: RAMOS SÁNCHEZ, Mabel (TEU) 
DÍAZ ARRIBAS, Mª José (TEU). Suplente: PARDO HERVÁS, Pedro (TEU) 
VALERO ALCAIDE, Raquel (TU). Suplente: LLORCA PALOMERA, Rosa Mª (TEU) 
VARELA DONOSO, Enrique (TU). Suplente: MUÑOZ LASA, Susana (TU) 
 
FACULTAD DE FARMACIA 
 
10 – Código 2509/PCDIN/010 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Farmacología y Tecnología Farmacéutica 
Área de conocimiento: Farmacología y Tecnología Farmacéutica. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Formulaciones vaginales de liberación controlada”. 
Comisión de Selección: 
BARCIA HERNÁNDEZ, Emilia (TU). Suplente: NEGRO ÁLVAREZ, Sofía (TU) 
CÓRDOBA DÍAZ, Manuel (TU). Suplente: TORRE IGLESIAS, Paloma Marina de la (PCD) 
GIL ALEGRE, Mª Esther (TU). Suplente: FERNÁNDEZ CARBALLIDO, Ana (TU) 
PUERTO SARMIENTO, Francisco Javier (CU). Suplente: PASTORIZA ABAL, Pilar (TU) 
VEIGA OCHOA, Mª Dolores (TU). Suplente: MOLINA MARTÍNEZ, Irene Teresa (TU) 
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FACULTAD DE GEOGRAFÍA E HISTORIA 
 
11 – Código 2509/PCDIN/011 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Análisis Geográfico Regional y Geografía Física 
Área de conocimiento: Análisis Geográfico Regional. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Geografía regional, geografía ambiental de España, geografía de 
Madrid”. 
Comisión de Selección: 
ALCOLEA MORATILLA, Miguel Ángel (PCD). Suplente: CÓRDOBA Y ORDÓÑEZ, Juan (CU) 
GARCÍA ALVARADO, José Mª (TU). Suplente: SÁNCHEZ MORAL, Simón (TU) 
MADRAZO GARCÍA LOMANA, Gonzalo (PCDIN). Suplente: MUSCAR BENASAYAG, Eduardo 
(TU) 
MONTIEL MOLINA, Cristina del Rocío (CU). Suplente: BABINGER, Frank (PCDIN) 
SOTELO NAVALPOTRO, José Antonio (CU). Suplente: GAGO GARCÍA, Cándida (TU) 
 
12 – Código 2509/PCDIN/012 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Geografía Humana 
Área de conocimiento: Geografía Humana. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Geografía de la Salud”. 
Comisión de Selección: 
BRANDIS GARCÍA, Dolores (CU). Suplente: TROITIÑO VINUESA, Miguel Ángel (CU) 
GUTIÉRREZ PUEBLA, Javier (CU). Suplente: POZO RIVERA, Enrique (TU) 
JIMÉNEZ BLASCO, Beatriz Cristina (TU). Suplente: HERNANDO SANZ, Felipe (TU) 
MOLINA IBÁÑEZ, Mercedes (CU). Suplente: CANTO FRESNO, Consuelo del (CU) 
RODRÍGUEZ MOYA, Juana Mª (TU). Suplente: MICHELINI, Juan José (PCDIN) 
 
13 – Código 2509/PCDIN/013 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Historia del Arte I (Medieval) 
Área de conocimiento : Historia del Arte. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “El libro ilustrado en la Edad Media”. 
Comisión de Selección: 
CHICO PICAZA, Mª Victoria (TU). Suplente: MOMPLET MÍGUEZ, Antonio Eloy (TU) 
MARTÍNEZ DE AGUIRRE ALDAZ, Javier (CU). Suplente: AZCÁRATE LUXÁN, Matilde (TU) 
PÉREZ MONZÓN, Olga (TU). Suplente: MARTÍNEZ TABOADA, Pilar (TU) 
RUIZ SOUZA, Juan Carlos (TU). Suplente: FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Laura (PCD) 
USCATESCU BARRÓN, Alexandra (PCD). Suplente: CALVO CAPILLA, Susana (TU) 
 
14 – Código 2509/PCDIN/014 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Historia del Arte I (Medieval) 
Área de conocimiento : Historia del Arte. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Patrimonio y restauración de la arquitectura bajomedieval”. 
Comisión de Selección: 
AZCÁRATE LUXÁN, Matilde (TU). Suplente: RUIZ SOUZA, Juan Carlos (TU) 
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CHICO PICAZA, Mª Victoria (TU). Suplente: CALVO CAPILLA, Susana (TU) 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Laura (PCD). Suplente: MOMPLET MÍGUEZ, Antonio Eloy (TU) 
MARTÍNEZ DE AGUIRRE ALDAZ, Javier (CU). Suplente: MARTÍNEZ TABOADA, Mª Pilar (TU) 
MOMPLET MÍGUEZ, Antonio (TU). Suplente: MANZARBEITIA VALLE, Santiago (TU) 
 
15 – Código 2509/PCDIN/015 
Departamento de Historia del Arte I (Medieval) 
Área de conocimiento : Historia del Arte. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Arte islámico. Las artes suntuarias en al-andalus”. 
Comisión de Selección: 
CALVO CAPILLA, Susana (TU). Suplente: RUIZ SOUZA, Juan Carlos (TU) 
FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Laura (PCD). Suplente: POZA YAGÜE, Marta (PCD) 
MARTÍNEZ TABOADA, Mª Pilar (TU): Suplente: CHICO PICAZA, Mª Victoria (TU) 
MARTÍNEZ DE AGUIRRE ALDAZ, Javier (CU). Suplente: AZCÁRATE LUXÁN, Matilde (TU) 
RODRÍGUEZ PEINADO, Laura (TU). Suplente: MANZARBEITA VALLE, Santiago (TU) 
 
16 – Código 2509/PCDIN/016 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Historia del Arte III (Contemporáneo) 
Área de conocimiento: Historia del Arte. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Memoria, patrimonio e historia: la representación fotográfica de la 
arquitectura y las artes figurativas en el siglo XIX”. 
Comisión de Selección:  
AZCÁRATE LUXÁN Matilde (TU). Suplente: GARCÍA GARCÍA, Mª Isabel (TU) 
CASTILLO OREJA, Miguel Ángel (CU). Suplente: MORÁN TURINA, Miguel (CU) 
FAES HERNÁNDEZ, Rosa (TU). Suplente: BRIHUEGA SIERRA, Jaime (TU) 
PÉREZ SEGURA, Francisco Javier (TU). Suplente: CRUZ YÁBAR,  Mª Teresa (TU) 
SÁNCHEZ NORIEGA, José Luis (TU). Suplente: DIÉGUEZ PATAO, Sofía (CU) 
 
FACULTAD DE ODONTOLOGÍA 
 
17 – Código 2509/PCDIN/017 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología I (Prótesis Bucofacial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Investigación en análisis, diseño y fabricación de estructuras, y 
materiales de recubrimiento en implantoprótesis”. 
Comisión de Selección: 
MARTÍNEZ RUS, Francisco (PCDIN). Suplente: SALIDO RODRÍGUEZ-MANZANEQUE, Mª 
Paz (PCD) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
PRADÍES RAMIRO, Guillermo (TU). Suplente: SUÁREZ GARCÍA, Mª Jesús (TU) 
RÍO HIGHSMITH, Jaime del (CU). Suplente: MARTÍNEZ VÁZQUEZ DE PARGA, Juan A. (TU) 
SÁNCHEZ SÁNCHEZ, Teresa de Jesús (TU). Suplente: ARDIZONE GARCÍA, Ignacio (PCD) 
 
18 – Código 2509/PCDIN/018 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología I (Prótesis Bucofacial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
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Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Tecnología CAD/CAM en Prótesis: análisis, utilización y apoyo a la 
innovación en sistemas “chairside”. 
Comisión de Selección: 
MARTÍNEZ RUS, Francisco (PCDIN). Suplente: SALIDO RODRÍGUEZ-MANZANEQUE, Mª 
Paz (PCD) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
PRADÍES RAMIRO, Guillermo (TU). Suplente: SUÁREZ GARCÍA, Mª Jesús (TU) 
RÍO HIGHSMITH, Jaime del (CU). Suplente: MARTÍNEZ VÁZQUEZ DE PARGA, Juan A. (TU) 
SÁNCHEZ SÁNCHEZ, Teresa de Jesús (TU). Suplente: ARDIZONE GARCÍA, Ignacio (PCD) 
 
19 – Código 2509/PCDIN/019 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología III (Medicina y Cirugía Buco-facial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Cirugía bucal”. 
Comisión de Selección: 
BACA PÉREZ-BRYAN, Rafael (TU). Suplente: LÓPEZ-QUILES MARTÍNEZ, Juan (TU) 
FERNÁNDEZ-TRESGUERRES HERNÁNDEZ-GIL Isabel (PCDIN). Suplente: SERRANO 
CUENCA, Victoriano (TU) 
HERRERA GONZÁLEZ, David (TU). Suplente: HERNÁNDEZ VALLEJO, Gonzalo (CU) 
MARTÍNEZ GONZÁLEZ, José Mª (TU). Suplente: TORRES GARCÍA-DENCHE (TU) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
 
20 – Código 2509/PCDIN/020 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología III (Medicina y Cirugía Buco-facial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Medicina bucal e inmunología oral”. 
Comisión de Selección: 
HERNÁNDEZ VALLEJO, Gonzalo (CU). Suplente: ESPARZA GÓMEZ, Germán Carlos (TU)  
LÓPEZ-QUILES MARTÍNEZ, Juan (TU). Suplente: FIGUERO RUIZ, Elena (PCDIN) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
SANZ ALONSO, Mariano (CU). Suplente: TORRES GARCÍA-DENCHE, Jesús (TU) 
SERRANO CUENCA, Victoriano (TU). Suplente: CERERO LAPIEDRA, Rocío (TU) 
 
21 – Código 2509/PCDIN/021 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología III (Medicina y Cirugía Buco-facial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Cirugía bucal, radiología bucofacial e implantología”. 
Comisión de Selección: 
BACA PÉREZ-BRYAN, Rafael (TU). Suplente: LÓPEZ-QUILES MARTÍNEZ, Juan (TU) 
FERNÁNDEZ-TRESGUERRES HERNÁNDEZ-GIL Isabel (PCDIN). Suplente: SERRANO 
CUENCA, Victoriano (TU)  
HERRERA GONZÁLEZ, David (TU). Suplente: HERNÁNDEZ VALLEJO, Gonzalo (CU) 
MARTÍNEZ GONZÁLEZ, José Mª (TU). Suplente: TORRES GARCÍA-DENCHE, Jesús (TU) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
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22 – Código 2509/PCDIN/022 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología III (Medicina y Cirugía Buco-facial) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Medicina bucal y oncología oral”. 
Comisión de Selección: 
HERNÁNDEZ VALLEJO, Gonzalo (CU). Suplente: ESPARZA GÓMEZ, Germán Carlos (TU) 
LÓPEZ-QUILES MARTÍNEZ, Juan (TU). Suplente: FIGUERO RUIZ, Elena (PCDIN) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
SANZ ALONSO, Mariano (CU). Suplente: TORRES GARCÍA-DENCHE, Jesús (TU) 
SERRANO CUENCA, Victoriano (TU). Suplente: CERERO LAPIEDRA, Rocío (TU) 
 
23 – Código 2509/PCDIN/023 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Estomatología IV  (Profilaxis, Odontopediatría y Ortodoncia) 
Área de conocimiento : Estomatología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Normalidad y patología odontopediátrica. Determinación de 
protocolos terapéuticos y evaluación de su aplicabilidad en odontopediatría”. 
Comisión de Selección: 
BARBERÍA LEACHE, Elena (CU). Suplente. PALMA FERNÁNDEZ, Juan Carlos (TU) 
MOURELLE MARTÍNEZ, Mª Rosa (PCD). Suplente: MAROTO EDO, Myriam (PCDIN) 
MAROTO EDO, Myriam (PCDIN). Suplente: CACHO CASADO, Alberto (TU) 
NOVA GARCÍA, Joaquín de (TU). Suplente: NEVADO RODRÍGUEZ, Mª Esther (PCD) 
OTEO CALATAYUD, Mª Dolores (PCD). Suplente: ALIÓ SANZ, Juan José (TU)   
 
FACULTAD DE PSICOLOGÍA 
 
24 – Código 2509/PCDIN/024 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico I (Personalidad, 
Evaluación y Psicología Clínica) 
Área de conocimiento: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Estrés postraumático: Evaluación e intervención Psicológica”. 
Comisión de Selección:  
APARICIO GARCÍA, Marta Evelia (TU). Suplente: DIAZ MORALES, Juan Francisco (TU) 
BUENO BELLOCH, Marina (PCD). Suplente: SANZ FERNÁNDEZ, Jesús (CU) 
LABRADOR ENCIMAS, Francisco J. (CU). Suplente: PÉREZ SANTOS, Mª Eloisa (TU) 
MUÑOZ LÓPEZ, Manuel (CU). Suplente: CRESPO LÓPEZ, María (TU) 
SÁNCHEZ BERNARDOS, Mª Luisa (TU). Suplente: ROA ÁLVARO, Alfonso (TU) 
 
25 – Código 2509/PCDIN/025 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico I (Personalidad, 
Evaluación y Psicología Clínica) 
Área de conocimiento: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
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Perfil investigador: “Evaluación y tratamiento del estrés postraumático en víctimas del 
terrorismo”. 
Comisión de Selección:  
APARICIO GARCÍA, Marta Evelia (TU). Suplente: DIAZ MORALES, Juan Francisco (TU) 
BUENO BELLOCH, Marina (PCD). Suplente: SANZ FERNÁNDEZ, Jesús (CU) 
LABRADOR ENCINAS, Francisco J. (CU). Suplente: PÉREZ SANTOS, Mª Eloísa (TU) 
MUÑOZ LÓPEZ, Manuel (CU). Suplente: CRESPO LÓPEZ, María (TU) 
SÁNCHEZ BERNARDOS, Mª Luisa (TU). Suplente: ROA ÁLVARO, Alfonso (TU) 
 
26 – Código 2509/PCDIN/026 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Psicobiología 
Área de conocimiento: Psicobiología. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Psicobiología del lenguaje y de los procesos cognitivos básicos”. 
Comisión de Selección: 
COLMENARES GIL, Fernando (CU). Suplente: MELCÓN ÁLVAREZ, Ángela (PCD) 
GÓMEZ DE HERAS, Mª Raquel (TU). Suplente: COLMENARES GIL, Fernando (CU) 
JIMÉNEZ ORTEGA, Laura (PCD). Suplente: HERREROS DE TEJADA MACUA, Pilar (TU) 
MARTÍN-LOECHES GARRIDO, Manuel (CU). Suplente: GARCÍA MORENO, Luis Miguel (TU) 
ZAHONERO COBA, Carmen (PCD). Suplente: LÓPEZ MORENO, José Antonio (PCD) 
 
27 – Código 2509/PCDIN/027 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación 
Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “La evaluación de la calidad educativa y los centros escolares”. 
Comisión de Selección: 
DÍAZ –AGUADO JALÓN, Mª José (CU). Suplente: MARTÍN SEOANE, Gema (PCD) 
FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, Juan (CU). Suplente: LAGO MARCOS, Oliva (TU) 
MARCHESI ULLASTRES, Álvaro (CU). Suplente: RODRÍGUEZ MARCOS, Purificación (TU) 
PÉREZ SOLIS, María (PCD). Suplente: ENESCO ARANA, Ileana (CU) 
REVENGA SÁNCHEZ, Margarita (PCD). Suplente: DOPICO CRESPO, Cristina (PCD) 
 
28 – Código 2509/PCDIN/028 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Psicología Evolutiva y de la Educación 
Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “El análisis de redes sociales y el desarrollo de herramientas de 
software para la gestión de la convivencia escolar”. 
Comisión de Selección: 
DÍAZ –AGUADO JALÓN, Mª José (CU). Suplente: MARTÍN SEOANE, Gema (PCD) 
FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, Juan (CU). Suplente: LAGO MARCOS, Oliva (TU) 
MARCHESI ULLASTRES, Álvaro (CU). Suplente: RODRÍGUEZ MARCOS, Purificación 
PÉREZ SOLIS, María (PCD). Suplente: ENESCO ARANA, Ileana (CU) 
REVENGA SÁNCHEZ, Margarita (PCD). Suplente: DOPICO CRESPO, Cristina (PCD) 
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FACULTAD DE VETERINARIA 
 
29 – Código 2509/PCDIN/029 
Nº Plazas: 1 
Departamento de Medicina y Cirugía Animal 
Área de conocimiento: Medicina y Cirugía Animal. 
Actividades docentes: Docencia en cualquiera de las asignaturas asignadas al 
departamento al que se adscribe la plaza. 
Perfil investigador: “Anatomía patológica de animales exóticos y salvajes”. 
CARO VADILLO, Alicia (PCD). Suplente: GARCÍA REAL, Isabel (PCD) 
FLORES LANDEIRA, Juana Mª (CU). Suplente: SÁNCHEZ PÉREZ, Mª Ángeles (TU) 
GARCÍA PALENCIA, Pilar (TU). Suplente: SÁNCHEZ MALDONADO, Belén (TU) 
RODRÍGUEZ FRANCO, Fernando (TU). Suplente: RODRÍGUEZ QUIRÓS, Jesús (PCD) 
SERRES DALMAU, Consuelo (PCD). Suplente: FRAGIO ARNOLD, Cristina (TU) 
 
 


